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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Universalizacién de la Salud"

Ate, 02 de Noviembre del 2020
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000084-2020-EMAPE/GG

VISTOS:

El Memorandum N° 000073-2020-EMAPE/GCCP emitido por la
Gerencia Central de Control Previo; y el Informe N° 271-2020-EMAPE-GCAL
emitido por la Gerencia Central de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Sociedad Andénima — EMAPE S.A. creada mediante Acuerdo de Consejo N° 146
de fecha 26 de junio de 1986 y constituida como sociedad anénima por Escritura
Publica del 22 de diciembre de 1986, es una empresa de la Municipalidad
Metropolitana de Lima que tiene personeria juridica de derecho privado; tiene
como objetivo principal, dedicarse a la construccién, remodelacion,
conservacion, explotacion y administracion de autopistas, carreteras y demas
vias de transito rapido, sean estas urbanas, interurbanas o suburbanas,
incluyendo sus vias de acceso, puentes, pasos a desnivel, zonas de servicio y
zonas de recreacion, en forma directa o por contrato 0 encargos con terceros.
Ademas, podra realizar otras actividades, obras y servicios relacionados con su
objeto social, que acuerde su directorio o le encargue la Municipalidad
Metropolitana de Lima ya sea por intermedio del Concejo Metropolitano de Lima
o del sefior Alcalde de Lima;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 037-2019-
EMAPE/GG de fecha 11 de marzo de 2019, se reconformd el Comité de Control
Interno de EMAPE S.A.;

Que, a través de la Resolucién de Gerencia General N° 052-2019-
EMAPE/GG de fecha 29 de abril de 2019, se aprobé el Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas actualizado y su cronograma para la implementacion del
Sistema de Control Interno de EMAPE S.A.;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema

Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, sefiala que el

control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los

actos y resultados de la gestion publica, en atencion al grado de eficiencia,

EMAPE S.A. =ficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes
3 "INiA del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los
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que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus
recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente. Su ejercicio
es previo, simultaneo y posterior;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprobo
la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG “Implementaciéon del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, la misma que tiene por finalidad lograr que
las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno (en
adelante, SCI) como una herramienta de gestidon permanente, que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente;

Que, por su parte, el numeral 6.2 de la Directiva sefiala que el SCI es
el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades
y del personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado;

Que, el subnumeral 6.5.2 del numeral 6.5 sefiala que el Organo o
Unidad responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno es el
organo o unidad organica que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacién del SCI. Segun el nivel de Gobierno de la entidad, el 6rgano o
unidad organica responsable de la implementacion del SCI para otras entidades,
es la maxima autoridad administrativa institucional, teniendo como funciones,
entre otras, el dirigir y supervisar la implementacion del SCI;

Que, mediante correo electrénico de fecha 08 de octubre de 2020, el
Especialista en Evaluacion del Control Interno de la Subgerencia de Integridad
Publica de la Contraloria General de la Republica sefial6 a EMAPE S.A. que:
“[...] corresponde al miembro gue preside el Directorio de EMAPE SA,
asumir_el rol de Titular de la entidad, debiendo asumir, para efectos de la
implementacion del sistema de control interno, las funciones establecidas en el
numeral 6.5.1 de la Directiva [...] De otro lado, [...] corresponde a la Gerencia
General de EMAPE SA, asumir el rol de Organo Responsable de la
implementacién del sistema de control interno, debiendo asumir, para
efectos de la implementacién del sistema de control interno, las funciones
establecidas en el numeral 6.5.2 de la Directiva [...]”;

Que, por otro lado, el subnumeral 6.5.3 de la Directiva refiere que los
otros Organos o Unidades Organicas que participan en la implementacion del
SCI son los 6rganos o unidades organicas que por competencias y funciones
participan en la implementacion del SCI, como responsables del disefio o
ejecucion de los productos priorizados o areas de soporte relevantes
(planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,
comunicaciones, integridad publica, entre otros);

Que, por su parte, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
de la Directiva sefiala que: “La informacion obtenida por las entidades del Estado
para implementar el SCI, en aplicacion de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada .Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG,
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pueden ser utilizadas para implementar el SCI bajo las disposiciones contenidas
en la presente Directiva”;

Que, sobre el particular, la Gerencia Central de Control Previo a través
del Memorandum N° 000073-2020-EMAPE/GCCP de fecha 26 de setiembre de
2020, recomienda dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 037-
2019-EMAPE/GG, asi como se conforme el equipo de trabajo operativo para la
implementacion del Sistema de Control Interno en EMAPE S.A. bajos los
alcances de la Directiva;

Que, en tal sentido, de conformidad con lo sefalado en los parrafos
precedentes, corresponde dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia General N°
037-2019-EMAPE/GG, y conformar el equipo de trabajo operativo para la
implementacion del SCI en EMAPE S.A;

Con el visado del Gerente Central de Control Previo y del Gerente
Central de Asesoria Legal, y;

De conformidad a las atribuciones establecidas en el articulo 34° del
Estatuto Social, las facultades otorgadas por el Directorio de EMAPE S.A.
debidamente inscrita en la partida N° 03021711 del Registro de Personas
Juridicas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N°
037-2019-EMAPE/GG que reconformé el Comité de Control Interno de EMAPE
S.A.

Articulo 2.- Conformar el equipo de trabajo operativo para la
implementacion del Sistema de Control Interno de EMAPE S.A. de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Ellla Gerente General, quien es el responsable de la
implementacion del Sistema de Control Interno de EMAPE S.A.

- Ellla Gerente Central de Control Previo, quien ejercera la
secretaria técnica.

- El/la Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto.

- Ellla Gerente Central de Administracion y Finanzas.

- El/la Gerente Central de Asesoria Legal.

- El/la Gerente Central de Infraestructura.

- Ellla Gerente Central de Mantenimiento.

- El/la Gerente de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 3.- Precisar que los 6rganos y unidades organicas referidas
en el articulo precedente, en el ambito de su competencia y con arreglo a la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, normas complementarias y conexas, son los
organos que participan en la implementacién del Sistema de Control Interno en
EMAPE S.A., pudiendo proponer lineamientos que coadyuven para su
cumplimiento.
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Articulo 4.- Disponer que la Gerencia Central de Control Previo
custodie toda la informacion producida, obtenida o archivada al equipo de trabajo
operativo para la implementacién del Sistema de Control Interno conformado
mediante la presente resolucion.

Articulo 5.- Notificar la presente resolucion a todos dérganos y
unidades orgénicas de EMAPE S.A.

Articulo 6.- Publicar la presente resolucion en el portal institucional
de EMAPE S.A.

REGITRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. JOSE ROMULO BULEJE GUILLEN
Gerente General
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